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Zatacznik nr 2

do Regulaminu Pracy

PROCEDURA PRZECIWDZIALANIA MOBBINGOWI

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 13 w Katowicach

Rozdziat |
Postanowienia ogélne
§1

Celem ustalenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 13
w Katowicach jest przeciwdziatanie zjawisku mobbingu.
§2

llekro¢ w Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej jest mowa o:

1) Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej, zwanej w skrécie : ,WPA”, rozumie sie przez to zasady
przeciwdziatania mobbingowi w ZSP nr 13 w Katowicach;

2) mobbingu — rozumie sie przez to dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i diugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub
majgce na celu ponizenie lub osmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie
z zespotu wspoétpracownikow;

3) Komisji Antymobbingowej, zwanej dalej ,Komisjg”, rozumie sie przez to organ kolegialny
powotywany przez pracodawce do rozpatrywania skarg o mobbing;

4) pracodawcy — rozumie sie przez to ZSP nr 13 w Katowicach, w imieniu ktérej dziata Dyrektor;

5) pracowniku — rozumie sie przez to osobe pozostajgca w stosunku pracy z ZSP nr 13 w

Katowicach.

Rozdziat Il
Cel Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej
§3

1. Priorytetowym celem wprowadzenia WPA jest wspieranie dziatan sprzyjajgcych budowaniu

pozytywnych relacji miedzy pracownikami w ZSP 13.
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2. Pracodawca podejmuje starania, by srodowisko pracy Zespotu byto wolne od mobbingu oraz
innych form przemocy, zaréwno przetozonych, jak i pozostatych pracownikow.
Pracodawca nie akceptuje mobbingu, ani zadnych innych form przemocy psychicznej.
Zobowigzuje sie pracownikébw do niepodejmowania dziatan noszgcych cechy mobbingu
i przeciwdziatania jego stosowaniu przez inne osoby.

5. Stwarzanie sytuacji zachecajgcych do mobbingu bgdz stosowanie mobbingu moze byé uznane za

naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych.

Rozdziat IlI
Procedury antymobbingowe
8§84

1. Pracownik, ktéry uzna, ze zostat poddany mobbingowi moze fakt ten zgtosi¢ ustnie lub pisemnie
do Dyrektora, wicedyrektoréw lub kierownika swietlicy, a jezeli sprawa dotyczy Dyrektora to
nalezy zgtosi¢ wicedyrektorowi.

2. Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie przytoczonych
okolicznosci i wskazanie sprawcy bagdz sprawcow mobbingu. Poszkodowany powinien

wtasnorecznie podpisac skarge i opatrzy¢ jg data.
§5

1. Postepowanie w sprawie skargi o mobbing prowadzi Komisja Antymobbingowa, kazdorazowo
powotywania przez Dyrektora Zespotu.

2. W skiad Komisji wchodzi:

1) dwéch przedstawicieli pracodawcy,ktérych powotuje Dyrektor lub wicedyrektor

2) przedstawiciel wskazanej przez skarzgcego zaktadowej organizacji zwigzkowej lub wskazany
przez skarzgcego pracownik Zespotu.

Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktoérej dotyczy skarga.

Komisja rozpoczyna postepowanie w ciggu 14 dni roboczych od dnia ztoZzenia skargi.

Postepowanie Komisji ma charakter poufny.

S e

Po wystuchaniu skarzgcego oraz pracownika obwinionego o stosowanie mobbingu i ewentualnych
Swiadkéw, oraz rozpoznaniu dowoddéw przez nich przedtozonych, Komisja dokonuje oceny
zasadnosci skargi i ocene te wraz z wnioskami i ewentualnymi rekomendacjami w zakresie
niezbednych dziatan przekazuje Dyrektorowi Zespotu.

7. Obstuge administracyjng posiedzen Komisji zapewnia Dyrektor Zespotu, ktdéry w szczegolnosci:

1) wyznacza osobe, do ktérej zadan nalezy protokotowanie posiedzen Komisiji;

2) gromadzi dokumentacje zwigzang z prowadzonym postepowaniem, przez okres 3 lat;

3) przechowuje protokoty z posiedzen Komisji oraz ocene zasadnosci skargi sporzadzong przez

Komisje, przez okres 3 lat.

86
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W razie uznania skargi za zasadna, pracodawca podejmuje dziatania zmierzajgce do wyeliminowania

stwierdzonych nieprawidtowosci i przeciwdziatania ich powtarzaniu.

Rozdziat IV
Postanowienia koncowe
87

1. Pracownik ma obowigzek ztozy¢é oswiadczenie o zapoznaniu sie z WPA, ktérego wzér stanowi
zafgcznik do WPA.

88

Pracownik Sekretariatu zapoznaje nowych pracownikéw z regulacjami dotyczgcymi mobbingu oraz

WPA, za pisemnym potwierdzeniem. Przepis §7 ust.2 stosuje sie odpowiednio.
89

Pracodawca raz w roku dokonuje oceny funkcjonowania i realizacji WPA.

Katowice, ........ccoovvvvinnen.

Podpis Dyrektora
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Zatgcznik do Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej

w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 13
w Katowicach

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Wewnetrzng Politykg Antymobbingowg

w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 13 w Katowicach

(komérka organizacyjna)

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z Wewnetrzng Politykg Antymobbingowg w Zespole Szkolno —

Przedszkolnym nr 13 w Katowicach i zobowigzuje sie do przestrzegania jej postanowien.

(miejscowosé) (podpis pracownika)



