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slaskie

Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

CEL PROCEDURY - Przeciwdziatanie wszelkim aktom krzywdzenia dzieci.

Standard I. POLITYKA: Szkola ustanowila i wprowadzilo w zycie Polityke ochrony
dzieci przed krzywdzeniem.

Dokument ten zawiera jasne wytyczne dotyczace tego, jak zapobiegac 1 reagowaé w
szkole na jakiekolwiek symptomy naruszania praw dzieci, jak stworzy¢ bezpieczne srodowisko
oraz jakie kroki podja¢ w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i tamania ich praw.
Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest wyrazem tego, iz w Szkole realizowane sa
warto$ci wynikajace z Konwencji o prawach dziecka. Jest wyrazem dbania o potrzeby

wszystkich dzieci, niezaleznie od posiadanej niepetnosprawnosci czy potrzeb.

a. Polityka dotyczy wszystkich pracownikow. Pod pojeciem pracownik nalezy rozumieé: kazdy
pracownik Szkoly bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym wspotpracownik, stazysta,
praktykant, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji pelnionej funkcji lub zadan ma (nawet

potencjalny) kontakt z dzie¢mi.
b. Dyrektor zatwierdzil polityke 1 odpowiada za jej monitorowanie i wdrazanie.

c. Dyrektor wyznaczyt osobg odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki. Rola oraz

zadania tej osoby sg jasno okreslone.



d. Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:

« zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

e sposOb reagowania w placowce na przypadki podejrzenia, ze dziecko do$wiadcza
krzywdzenia

o zasady bezpiecznych relacji pracownicy-dziecko oraz dziecko-dziecko

» zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

o zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dziecka

e. Polityka jest opublikowana i rozpowszechniana wérod catego personelu, rodzicow i dzieci,
a poszczegOlne grupy s3a z nig aktywnie zapoznawane poprzez dzialania edukacyjne i

informacyjne.

f. Okre$lone sa zasady bezpiecznych relacji wszystkich pracownikéw szkoly z dzieémi,
wskazujace, jakie zachowania w placéwce sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z

dzieckiem.

g. Szkola zapewnia swoim pracownikom edukacj¢ na temat ochrony dzieci przed

krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

e rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci

e procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia

e odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw, zobowigzanych do podejmowania
interwencji

e procedury ,,Niebieskie Karty”
h. Pracownicy pracujacy z dzie¢mi sg przygotowani, by edukowac:

e dzieci na temat ochrony przed przemocg 1 wykorzystywaniem
o opiekundw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed

przemoca i wykorzystywaniem.

i. W placowce sg przygotowane dla rodzicOw materialy na temat wychowania dziecka bez

przemocy oraz dostepnych miejsc pomocowych.

Standard II: Placowka monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikéw w celu

zapobiegania krzywdzeniu dzieci.



a. W ramach rekrutacji pracownikéw prowadzona jest ocena przygotowania kandydatéw do
pracy z dzie¢mi. W szkole przewidziany jest obowigzek skladania przez pracownika
oswiadczenia o niekaralno$ci za przestgpstwa seksualne (rozdz. XXV k.k.) oraz przestepstwa z
uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego.
b. Dyrektor szkoty przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do innej dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja uczniow lub z opieka nad nimi,
zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane osoby sa zamieszczone w Rejestrze z
dostgpem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie 0 wpisie w Rejestr.
c. Dyrektor szkoty, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa, pozyskuje
informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okre$lonych w rozdziale
XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz.
2600), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego., a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskuje oswiadczenie pracownika dotyczace
niekaralnos$ci lub braku toczacych si¢ wobec nich postepowan karnych lub dyscyplinarnych za
przestgpstwa przeciwko wolnos$ci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode¢ matoletniego.
d. Dyrektor Szkoty uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym za
posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci.
e. Rejestr osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w
Rejestr, jest ogdlnodostgpny - nie wymaga zaktadania konta;
f. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i sktada do
czesci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru
0sOb, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat
15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru
wystarczy wydrukowac¢ stron¢ internetowa, na ktorej widnieje komunikat, ze dana osoba nie
figuruje w rejestrze;
g. Dyrektor moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

e wyksztalcenia,

o kwalifikacji zawodowych,



e przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znac:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) dat¢ urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ Dyrektorowi
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnos$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru

karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

h. Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, zlozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karne;.

1. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat
sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie 0 tym fakcie wraz z
o$wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazana w tym pafstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz
dopuscit si¢ takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia
sagdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dziatalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu Iub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

j. Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sig
oswiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztoZenie
falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci

karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.



Standard III. PROCEDURY: W przedszkolu funkcjonuja procedury zglaszania
podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa

dziecka.

a. Szkota wypracowata procedury, ktore okreslaja jakie dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji
krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony pracownikoéw, czlonkéw

rodziny, rowiesnikoOw 1 0s6b obcych.

b. Szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore zajmujg si¢
interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (Policja, Sad Rodzinny, Os$rodek
Interwencji Kryzysowej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, placowki ochrony zdrowia)

oraz zapewnia do nich dostgp wszystkim pracownikom.
c. Uczniowie szkoty majg dostep do numerdw telefonu zaufania dla dzieci mlodziezy.

Standard IV. MONITORING: Szkola monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos$¢

prowadzonych dzialan z przyjetymi standardami ochrony dzieci.

Realizacja tego standardu oznacza, ze Polityka ochrony dzieci jest w szkole dokumentem
podlegajacym biezacej weryfikacji i aktualizowanym, jesli wymaga tego dobro dzieci. Takie
podejscie zwieksza zaangazowanie pracownikéw i umozliwia sprawdzanie stopnia znajomosci
zasad i procedur, a takze pozwala rozstrzygnaé ewentualne niejasnosci w regulacjach

wprowadzonych w szkole.

a. Przyjeta polityka ochrony dzieci jest weryfikowana i oceniana - przynajmniej raz w roku, ze
szczegOlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystapieniem zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci.
b. W ramach weryfikacji polityki szkota konsultuje si¢ z nauczycielami.

c. Whnioski z przeprowadzonej weryfikacji i oceny nalezy pisemnie udokumentowac.



Preambula, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placowki jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu traktuja dziecko z
szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkow
personelu wobec dziecka, dziecka wobec personelu i dziecka wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Szkota zobowiazuje si¢ do stworzenia srodowiska edukacyjnego, ktore
jest bezpieczne i wolne od wszelkich form krzywdzenia matoletnich. Celem polityki jest
wzmacnianie dobrostanu uczniow oraz reagowanie i zapobieganie wszelkim sytuacjom
zagrazajacym ich bezpieczenstwu.

Personel placowki, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow

wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

o Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

o Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
Z podzn. zm.)

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

o Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

o Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 31 z p6Zzn. zm.)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1249).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn.
zm.).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1375 z pdzn. zm.).



e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo os$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900)

Stowniczek pojeé/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony

dzieci
§1.

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa o:

1. Personelu lub cztonku personelu — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Szkole
Podstawowej nr 51 z Oddzialami Integracyjnymi na podstawie umowy o pracg, umowy
cywilnoprawnej; jest to rowniez osoba z zewnatrz prowadzaca zajecia lub inne aktywnosci (np.
fotograf) a takze praktykant i stazysta.

2. Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowg nr 51 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Fryderyka Chopina w ramach Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 13 w
Katowicach.

3. Osobie prowadzacej interwencj¢ — pedagog/psycholog szkolny lub inna osoba wyznaczona
przez Dyrektora szkotly

4. Partnerze wspotpracujacym ze Szkolg — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace zadania
zlecone na terenie Szkoty na mocy odrebnych przepiséw (np. pielggniarka, higienistka, fotograf
i inne osoby);

5. Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe¢ uczacg si¢ w Szkole Podstawowej nr 51.

6. Matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia
do ukonczenia 18 roku zycia;

7. Opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji dziecka,
w szczegblnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem
jest rowniez rodzic zastgpczy.

8. Zgodzie rodzica dziecka — jest to zgoda zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka.

9. Osobie odpowiedzialnej za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem — nalezy przez to
rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora szkoty pracownika sprawujacego nadzor nad
realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole.

10. Danych osobowych dziecka — sg to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
dziecka.

11. Krzywdzeniu matoletniego - zgodnie ze Swiatowa Organizacja Zdrowia, jest nim kazde



zamierzone 1 niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub

spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktore naruszaja

réwne prawa i swobody dzieci i/lub zaktocajg ich optymalny rozwo;.

Nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodg

matloletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty lub zagrozenie dobra

matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

12. Przemocy wobec dziecka — zgodnie z Ustawa z dnia 25 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu

przemocy domowej, to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie,

wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczna, naruszajgce prawa lub dobra
osobiste dziecka, w szczegdlnosci narazajace je na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajace jego godnos¢, nietykalnos$¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualng, powodujace
szkody na jego zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i krzywdy.

Nowelizacja ustawy z dnia 22 czerwca 2023 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

wskazuje, iz maloletniego nalezy traktowac jako osobe doznajaca przemocy domowej rowniez

w sytuacji, gdy byl §wiadkiem przemocy. Rodzaje przemocy:

1) przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. zlamania, otarcia, rany cigte,
poparzenia, siniaki, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazac zyciu,

2) przemoc psychiczna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie 1 o$mieszanie
maloletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt os6b dorostych,
stawianie matoletniemu wymagan i1 oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac. To
intencjonalne, nie zawierajace aktow przemocy fizycznej zachowania dorostych wobec
dzieci, ktore powoduja znaczace obnizenie mozliwosci prawidtowego rozwoju dziecka np.:
wyzwiska, grozby, szantaz, straszenie, emocjonalne odrzucenie, nadmierne wymagania
nieadekwatne do wieku 1 mozliwos$ci dziecka, niszczenie waznych dla niego rzeczy lub
zwierzat, nieposzanowanie granic prywatnosci, itp. Szczegdlnie trwate slady pozostawia po
sobie przemoc ze strony osob waznych dla rozwoju dziecka, zwlaszcza rodzicow. O ile
dzieci do$¢ szybko zdaja sobie spraw¢ z odrebnosci fizycznej od rodzicow, o tyle
emocjonalnie sg z nimi tozsame przez wiele lat. Krzywda ptynaca z ich strony ma wigc
wielki wptyw na utrudnione formowanie si¢ jego relacji z innymi ludzmi, obrazu siebie 1
wreszcie 0sobowosci.

3) przemoc seksualna — to angazowanie maloletniego w aktywnos$¢ seksualng przez osobe

dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np.



4)

5)

dotykanie maloletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materialdw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Wykorzystywanie seksualne dziecka to wlaczenie dziecka w aktywnos$é
seksualng, ktorej nie potrafi ono w petni zrozumiec i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody lub
do ktorej nie dojrzato 1 nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob. Z wykorzystaniem
seksualnym, wg WHO, mamy do czynienia w sytuacji, gdy taka aktywno$¢ wystapi
pomigdzy dzieckiem a dorostym lub innym dzieckiem, jesli ze wzgledu na r6éznice wieku
badz stopnia rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, wladzy.

przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w
ramach $rodkow dostepnych rodzicom lub opiekunom. Przemoc ta wystepuje rowniez
wowczas, kiedy niezaleznie od posiadanych zasobow odmawia si¢ matoletniemu
korzystania nich. Przemocg ekonomiczng jest takze ograniczenie dziecku dostepdéw do
zasobow przy rownoczesnym obdarowywaniu innych cztonkow. Jest to jedna z form
zaniedbania.

zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad

wypetnianiem obowigzku szkolnego.

Zaniedbanie fizyczne przejawia si¢:

- glodzeniem dziecka,

- brakiem dbalos$ci o jego ubidr, higiene
- porzuceniem,

- brakiem wsparcia, brak reakcji na sygnaty dawane przez dziecko

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

82.

1. Pracownicy szkoly posiadaja wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja

uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

Czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci to:

Zwiazane z dzieckiem:



e przedwczesny pordd, pordd bez pomocy medycznej,
e niska waga urodzeniowa,

e pordd z cigzy blizniaczej lub mnogiej,

e krotkie przerwy miedzy kolejnymi porodami,

e niepetnosprawnos¢ dziecka,

e nadmierne pobudzenie dziecka,

e dlugotrwaly ptacz dziecka,

e wiek dziecka
Zwiazane ze srodowiskiem spotecznym:

e izolacja spoleczna,
e ubostwo,

e przemoc i dysfunkcje w najblizszym otoczeniu
Czynniki rodzinne:

e nieobecnos¢ rodzicow,

e samotne rodzicielstwo,

e stosowanie autorytarnego stylu rodzicielstwa,

e doswiadczanie przez rodzica przemocy w dziecinstwie,

e uzaleznienia,

e obecno$¢ niespokrewnionych osob dorostych w rodzinie,

e kondycja psychiczna rodzicéw, wysoki poziom stresu, trudnosci emocjonalne
e konflikty, kryzysy

e rodzina zastgpcza, rodzina adopcyjna

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkolty podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownik monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

4. Rekrutacja pracownikdéw szkoly odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

pracownikéw.



5. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik—dziecko i dziecko—
dziecko ustalone w placowce.

6. Personel placowki posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage
na przejawy krzywdzenia dzieci.

Przejawy krzywdzenia dzieci to wszelkie sygnaty, ktore mogg nasuwa¢ na mysl, iz dziecko

poddane byto przemocy:
Fizycznej:

e Rany twarzy oraz glowy,

e Siniaki, $lady uderzen na twarzy, klatce piersiowej, nogach, posladkach, plecach, pod
pachami, po wewngtrznej stronie ud i ramion

e Otarcia naskorka na plecach, posladkach, udach, stopach.

e Nietypowe slady oparzen np. papierosem, zelazkiem, pogrzebaczem itd.

e Rany na calym ciele w r6znych fazach gojenia, zakazenia, infekcje.

e Blizny na calym ciele w szczeg6lno$ci na glowie, za uszami, trwate ubytki wlosow

e Stale powtarzajace si¢ ztamania, zwichnigcia, skregcenia.

e Opuchlizny poszczegdlnych cze¢sci ciata

e Zasinienia, siniaki,

e Obawa dziecka do rozbierania si¢ na lekcjach WF,

e  Wrazliwos$¢ na dotyk, kulenie si¢, stosowanie uniku

e Ubidr niedostosowany do pory roku, mogacy sugerowac ukrycie zranien.

e Nadmierna agresja albo zbytnia apatia dziecka
Psychicznej:

e Zaburzenia mowy.

e Dolegliwos$ci psychosomatyczne np. bole glowy, brzucha, mdto$ci, wymioty, wysypka.
e Moczenie si¢, zanieczyszczanie, nie wynikajace z powodow zdrowotnych.

e Zaburzenia poczucia pewnosci siebie.

e Ospatos¢, brak koncentracji.

e Ustawiczne ssanie palca, silne obgryzanie paznokci.

e Wycofanie, czyli izolowanie si¢ od rowiesnikéw 1 unikanie angazowania si¢ w roézne

aktywnosci, np. unikanie zgltaszania si¢ na lekcji.



Negatywny wizerunek wtasnej osoby

Stany depresyjne.

Zachowania destrukcyjne.

Nadmierne podporzadkowanie si¢ dorostym.

Nieuzasadniona, cz¢sta konfabulacja.

Nieadekwatna do sytuacji obawa przed podjeciem réznych dziatan.
Le¢k przed poniesieniem porazki.

Autoagresja.

Izolacja wobec srodowiska rowiesniczego.

W zwiazku z przemoca seksualng moga wystapic¢ nastepujace zaburzenia zachowania u dzieci:
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Zaburzenia snu, koszmary, lgki nocne.

Raptowne pojawienie si¢ dolegliwo$ci somatycznych, takie jak bole brzucha, nudnosci,
wymioty, bole gtowy.

Strachy, leki, fobie.

Izolowanie si¢, zamykanie w sobie.

Zachowania regresywne, placzliwosé.

Nadpobudliwos$¢ ruchowa, masturbacja.

Problemy z nauka, konflikty w szkole.

Smutek, przygnebienie, depresja.

Nagle ujawniane lgki wobec rodzica lub innej osoby danej pici.

Nieoczekiwane, raptowne zainteresowanie seksem, wlasnym ciatem, ciatem rodzicow,

zyciem seksualnym.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem placowki a dzie¢mi.

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra

dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia

jego godnos$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w

jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziala w ramach obowigzujacego prawa,

przepisow wewngtrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji



personelu z dzieémi obowigzuja wszystkich pracownikéw, stazystow 1 wolontariuszy.
Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w placowce.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi personel zachowuje cierpliwo$¢ i1 szacunek.

2. Nauczyciel uwaznie wystuchuje ucznidéw i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
i danej sytuacji.

3. Pracownikowi nie wolno zawstydzaé, upokarzac¢, lekcewazy¢ i obrazac¢ dziecka. Nie wolno
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci.

4. Zabronione jest ujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego  sytuacji  rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej 1  prawnej.
5. Nauczyciel dba o prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosdci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.
6. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem, nalezy zrobi¢ to na osobnosci,
pomoze to zadbac o poufnos¢ informacji i komfort dziecka.

7. Nie wolno zachowywaé si¢ w obecno$ci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 Zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej, do atrakcyjnosci wygladu oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

8. Wazne jest zapewnienie dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi, pedagogowi,
psychologowi, wskazanej osobie lub zglosi¢ sytuacje za pomoca platformy RESQL 1 moga

oczekiwa¢ odpowiedniej reakeji i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi



1. Pracownicy doceniajg i szanujg wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuja
i traktuja rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnos$¢/niepetnosprawnose,
status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

2. Nauczyciel unika faworyzowania dzieci.

3. Niedopuszczalne jest nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom treSci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkdéw
dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody 1 nie uzyskata
zg0od rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno przyjmowaé pienigdzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicéw/opieckunow
dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunow dziecka. Nie wolno zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowac innym
istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badZz czerpanie
korzy$ci majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze
$wietami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.
7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Nauczyciel jako §wiadek takich
sytuacji powinien zareagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ 0sob

zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w
ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Zawsze nalezy

kierowa¢ si¢ swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje



dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomos¢, ze
nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko
lub osoby trzecie.

1. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie nalezy dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie wolno angazowac si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

5. Nalezy zachowa¢ szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia moga
czasem sprawié, ze dziecko nie§wiadomie bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowac z
wyczuciem, jednak stanowczo i pomoéc dziecku zrozumieé¢ znaczenie osobistych granic.
6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy. Swiadek jakiegokolwiek z wyzej
opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze powinien
poinformowac¢ o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujaca procedurg
interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unika si¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, Kkorzystaniu z toalety.
8. Podczas wyjazddw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym t6zku lub

w jednym pokoju.

Profesjonalna relacja z dzie¢mi polega na:

1. Dbaniu o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu, monitorowanie Sytuacji i
dobrostanu dziecka.

2. Pomocy dzieciom, ktéra uwzglednia umiejetnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajace
z niepelnosprawnosci.

3. Organizowaniu zaje¢ zapewniajacych dzieciom wszechstronny rozwoj.



4. Dostosowywanie zadan do potrzeb i mozliwosci dzieci.

5. Wspieraniu dzieci w pokonywaniu trudnosci.

6. Podejmowaniu dziatan wychowawczych majacych na celu ksztaltowanie prawidtowych
postaw — wyrazania emocji w sposob nie krzywdzacy innych, niwelowanie zachowan

agresywnych, promowanie zasad dobrego wychowania.

Kontakty poza godzinami pracy.

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).
2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (dziennik elektroniczny, e-mail, telefon
stuzbowy).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poinformowac
o tym Dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opickunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Waznym komponentem bezpieczefnistwa w sieci jest Swiadomos$¢ cyfrowych zagrozen i ryzyka
wynikajacego z rejestrowania prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale
takze wlasnych dziatan w internecie. Dotyczy to ,lajkowania” okreslonych stron, korzystania
z aplikacji randkowych, na ktorych mozna spotka¢ ucznidow/uczennice, obserwowania
okreslonych osob/stron w mediach spoteczno$ciowych i ustawien prywatnos$ci kont, z ktorych
si¢ korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dost¢pny, dzieci 1 ich rodzice/opiekunowie

beda mie¢ wglad w ich cyfrowa aktywnos¢.



1. Nie wolno nawigzywa¢ kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone, a
funkcjonalnos¢ bluetooth wytgczona na terenie placowki. Wyjatkiem jest sytuacja podtaczania

urzadzenia pod glo$nik Bluetooth przez nauczyciela.
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Zasady bezpiecznych relacji dziecko—dziecko oraz zachowania niepozadane

Dziecko od najmtodszych lat powinno by¢ uczone, ze bezpieczenstwo jego i innych osob jest
bardzo istotng kwestig. Dzieci powinny zna¢ zasady postgpowania w roéznych sytuacjach
zyciowych, tak, aby unikng¢ zagrozen. Nauczyciele ksztaltuja w nich umiejetnosé
rozpoznawania niebezpieczenstw, unikania niepotrzebnego ryzyka oraz umiejetnos¢ radzenia
sobie w trudnych sytuacjach. Nalezy pamigta¢, aby zapewni¢ dzieciom maksimum uwagi i
zainteresowania oraz, w miar¢ mozliwosci, zorganizowac im czas.

Dziecko, chodzac do szkoty rozwija umiej¢tno$¢ wspotzycia w grupie rowiesnicze;.
Nauczyciele w toku réznych zaje¢ z dzie¢mi, zwracajg szczegdlng uwage na bezpieczenstwo
oraz zachowanie dzieci wzgledem siebie. Ucza dzieci zachowan pozadanych - zyczliwosci,

uprzejmosci, sprawiedliwosci, wlasciwego stawiania granic.

Zachowania niepozadane w relacji dziecko-dziecko:

Dzieci zostajg zapoznane z zasadami regulujacymi funkcjonowanie grupy uwzgledniajagcymi
prawa dziecka.

Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sa poprzez nagradzanie: stowne (pochwata
indywidualna, pochwata w obecno$ci dzieci), pochwata przekazana rodzicowi. W kazdej
sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji swojego zachowania. Po zauwazeniu

zachowan niepozadanych, z kazdym dzieckiem jest przeprowadzana rozmowa.
Zachowania niepozadane:
- obrazanie kolegi/kolezanki: stowne (w $wiecie realnym) lub w przestrzeni internetowe;,

- wszelka przemoc fizyczna: bicie/popychanie/szturchanie/gryzienie/plucie/kopanie,

- wyzwiska kierowane w strone kolegi/kolezanki,



- uzywanie niecenzuralnych stow,

- dotykanie miejsc intymnych/podgladanie kolegi/kolezanki w ubikacji/pokazywanie miejsc
intymnych,

- zaktadanie grup/stron/nagrywanie filmikow i przerabianie zdje¢ danej osoby, co ma na celu

wysmiewanie jej

Zachowania pozadane:

e Poszanowanie roznic i unikalnych cech kazdego dziecka.

e Brak tolerancji dla zadnych form dyskryminacji, wykluczania czy przesladowania.

e Reagowanie na wszelkie formy przemocy fizycznej i werbalnej, dyskryminacji i
wys$miewania np. poprzez zgloszenie nauczycielowi lub przez platforme RESQL.

e Rozwigzywanie konfliktow poprzez rozmowe 1 kompromis.

e Shuchanie innych i wyrazanie swoich mysli i uczu¢ w szanujacy innych sposob.

e Asertywne odmawianie w sytuacjach, w ktorych kto§ namawia do tamania zasad lub
narusza granice.

e Unikanie uzywania obrazliwych stéw czy stereotypow dotyczacych jakiejkolwiek
grupy spoteczne;.

e Reagowania na sytuacj¢, w ktorej kto$§ potrzebuje pomocy.

e Bezpieczne korzystanie z internetu, tj. nie wchodzenie na podejrzane strony, unikanie
stron przeznaczonych dla oséb dorostych.

e Nie udostegpnianie prywatnych informacji 1 unikanie zachowan ryzykownych online.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji

psychologowi/pedagogowi i dyrektorowi lub vice-dyrektorowi.

§5
1. Psycholog/pedagog/dyrektor/vice-dyrektor wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie

podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.



2. Psycholog/pedagog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, plan pomocy
dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa (pomoc
psychologiczno-pedagogiczna), w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiednich
instytucji;

b. wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej poradni, jezeli istnieje taka potrzeba.

8 6.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoty powotuje
zespo6t interwencyjny, w sktad ktorego wchodza: psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor
szkoty lub vice dyrektor, inni pracownicy majacy wiedzg o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku
(dalej okreslani jako: zespot interwencyjny). Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

2. Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone w § 4
pkt. 3 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez psychologa oraz innych, uzyskanych
przez czlonkéw zespotu, informac;ji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powolanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespo6t interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktoérego moze zaproponowac¢ opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w

zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

87.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez psychologa/pedagoga rodzicom/opiekunom
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2. Psycholog/pedagog informuje opiekunéw o obowiazku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny wydziat nieletnich,
o$rodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy grupy diagnostyczno-pomocowej —
procedura ,Niebieskie Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i

skorelowanej z nim interwencji).



Pracownicy szkoty uczestnicza w realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”, w tym uprawnieni
sg do samodzielnego jej wszczynania.

2. Po poinformowaniu opiekundéw przez psychologa /pedagoga— zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor szkoly sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu
rodzinnego i nieletnich lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego

grupy diagnostyczno-pomocowej.
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1. Gdy nauczyciel lub pracownik szkoly uzyska informacj¢ o sygnatach dotyczacych
stosowania przemocy wobec ucznia, fakt ten zglasza dyrektorowi szkoty.

2. Dyrektor szkoty realnie ocenia zdarzenie. Weryfikuje informacje z innych zroédet, od innych
0s6b (wychowawca, nauczyciel, pedagog, higienistka, pracownik socjalny, Kkurator,
dzielnicowy itp.).

3. Zespotowa analiza zebranej wiedzy powinna zawiera¢ informacje:

a) faktu krzywdzenia ucznia,

b) kto w $wietle informacji stosuje przemoc wobec ucznia,

c) jaki rodzaj przemocy jest stosowany,

d) w jakim stopniu zagrozone jest zdrowie 1 Zycie ucznia,

e) czy doszto do przestepstwa z uzyciem przemocy,

f) kto moze by¢ sojusznikiem ucznia w rodzinie.

4. W przypadku potwierdzenia informacji o zdarzeniu, dyrektor wyznacza osobe

(np. wychowawce, pedagoga, higienistk¢), ktora do 7 dni od daty zgloszenia wypelnia
formularz ,,Niebieska karta A”. Formularz uzupetnia si¢ w miar¢ mozliwosci w obecnosci
dziecka oraz rodzicoéw, z wyjatkiem przypadku, gdy rodzic jest sprawcg przemocy. W takiej
sytuacji, dzialania z udzialem dziecka przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby
najblizszej dziecku.

5. Uczen jest rozpytywany tylko jeden raz w sprzyjajacych warunkach.

6. Formularz ,,Niebieska karta B” jest pouczeniem dla oséb petnoletnich dotknigtych przemoca
w rodzinie.

7. Dyrektor szkoty przekazuje wypetniony formularz grupie diagnostyczno-pomocowej. Kopia

dokumentacji pozostaje w szkole.



8. Dyrektor szkoty informuje policje i sad rodzinny o czynnos$ciach podjetych przez szkote. W
ramach procedury, dyrektor szkoty:

a) diagnozuje sytuacj¢ i potrzeby ucznia,

b) obejmuje ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,

¢) udziela informacji rodzicom lub osobie najblizszej o mozliwo$ci pomocy prawnej, socjalne;j,
psychologiczno-pedagogiczne;.

9. Jezeli w trakcie dziatan interwencyjnych osoba stosujaca przemoc w rodzinie dopuscita si¢
tego czynu po raz kolejny, szkota ponownie wypetnia formularz ,,Niebieska karta A” i przesyta
go do grupy diagnostyczno-pomocowe;j.

10. Grupa diagnostyczno-pomocowa podejmuje stosowne dziatania wobec ofiary

1 sprawcy przemocy i o zakonczeniu procedury powiadamia szkotg.
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Procedury reagowania na cyberprzemoc w szkole

1.W placowce jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za bezpieczefstwo w sieci. Do jej
obowigzkow nalezy:

a) zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi treSciami poprzez
instalacje 1 aktualizacje oprogramowania;

b) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb;

c¢) sprawdzanie, czy na komputerach z dostegpem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne
tresci;

d) w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

2. Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzania niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi szkoty, ktory podejmuje kroki zgodne z
zapisem statutowym

3. W przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o wystgpujacej cyberprzemocy.

1) Osoba zglaszajaca fakt przesladowania moze by¢ poszkodowany uczen, jego rodzice lub inni
uczniowie- swiadkowie zdarzenia, nauczyciele. Dopuszczalne jest anonimowe zawiadomienie
o akcie przemocy na terenie szkoty, np. poprzez list, e-mail, telefon.

2) Ustalenie okolicznos$ci zdarzenia i zabezpieczenie dowodOw



a) Jesli wiedze o zajsciu posiada nauczyciel niebedacy wychowawca powinien przekazad
informacj¢ wychowawcy klasy, ktory informuje o fakcie pedagoga szkolnego/psychologa
szkolnego i dyrektora.

b) Pedagog szkolny/psycholog szkolny i dyrektor wspolnie z wychowawcg dokonujg analizy
zdarzenia i planujg dalsze postepowanie, ustalenie ewentualnych swiadkow (w procedurze
interwencyjnej mozliwe jest zaangazowanie nauczyciela informatyki, szczegélnie na etapie
zabezpieczania dowodow i ustalania tozsamos$ci sprawCy cyberprzemocy).

c) Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zosta¢ zabezpieczone i zarejestrowane przez
nauczyciela, wychowawce lub inng osobe, ktora ma takg mozliwos¢. Nalezy zanotowac date i
czas otrzymania materiatu, tres¢ wiadomosci oraz, jesli to mozliwe, dane nadawcy (nazwg
uzytkownika, adres e-mail, numer telefonu komdrkowego itp.) lub adres strony www, na ktdrej
pojawily sie szkodliwe tresci czy profil.

d) Formy zabezpieczenia dowodow:

* Telefon komérkowy Zapisanie wiadomosci zardwno tekstowych, jak

i nagranych na poczte glosowa w pamigci telefonu.

* Komunikatory Skopiowanie rozmowy do dokumentu Word (lub innego edytora tekstu),
zapisanie i wydrukowanie. Zapisanie zrzutu ekranu.

* Strony serwisow spolecznosciowych, www Zachowanie kopii materiatu za pomoca zrzutu
ekranu

* Czat Wydruk lub kopia zrzutu ekranu

* E-mail Wydrukowanie wiadomosci oraz przestanie ja do nauczyciela lub pedagoga, ktory
zajmuje si¢ ustaleniem okoliczno$ci zaj$cia. Zachowanie calo$ci wiadomosci, a nie tylko
samego tekstu, jest bardziej pomocne, poniewaz zawiera informacje o jej pochodzeniu.

e) Dokumentacja

Nalezy sporzadzi¢ notatki stuzbowe z rozmoéw ze sprawca, poszkodowanym, ich rodzicami
oraz $wiadkami zdarzenia. Dokument powinien zawiera¢ date i miejsce rozmowy, personalia
0soOb biorgcych w niej udzial 1 opis ustalonego przebiegu wydarzen.

- jesli rozmowa przebiegala w obecnos$ci swiadka (np. wychowawcy) podpisuje on notatke po
jej sporzadzeniu.

- jesli zostaly zabezpieczone dowody cyberprzemocy, nalezy je rowniez wiaczy¢ do
dokumentacji pedagogicznej (wydruki, opis, itp.).

3) Analiza zdarzenia przez wychowawce, psychologa, pedagoga oraz dyrektora w sytuacji gdy

sprawca jest uczniem szkoty.



- Jesli sprawca lub/i jego rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoty, dyrektor
szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji policje lub/i sad.

- W sytuacji, gdy szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze (rozmowa z
rodzicami, konsekwencje regulaminowe wobec ucznia, spotkania z pedagogiem, itp.), a ich
zastosowanie nie przynosi pozadanych rezultatow, dyrektor zwraca si¢ do Sagdu Rodzinnego z
zawiadomieniem o podj¢cie odpowiednich srodkéw wynikajacych z Ustawy

o Postepowaniu w Sprawach Nieletnich.

4) Dziatania wobec pokrzywdzonego matoletniego:

1. Uczen bedacy ofiarg cybeprzemocy ma mozliwos$¢ otrzymania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w nastepujacych formach: wsparcia psychologicznego, porady (w aspekcie
poczucia bezpieczenstwa i nie doprowadzenia do eskalacji prze§ladowan) oraz monitoringu.

2. Rodzice dziecka bedgcego ofiarg cyberprzemocy powinni by¢ poinformowani o problemie i
otrzymaé¢ wsparcie i pomoc ze strony szkoty. W rozmowie z nimi pedagog, psycholog lub
wychowawca przedstawiaja kroki, jakie zostaly podjete w celu wyjasnienia zajscia oraz
zapewnienia bezpieczenstwa poszkodowanemu uczniowi, a takze, je$li to wskazane,

zaproponowac rodzicom i dziecku pomoc specjalisty (psychologa, pedagoga).

5) Ochrona $wiadkow zgtaszajacych zdarzenie

1. Osoba, ktorej uczen zaufal, informujgc o jakimkolwiek akcie przemocy, a wigc takze
cyberprzemocy, ma obowigzek postgpowac tak, by swoim zachowaniem i dziataniem nie
narazi¢ $wiadka zglaszajacego problem.

2. Postepowanie interwencyjne wymaga od wyjasniajacego sprawe dyskrecji i poufnego
postepowania, nalezy wzbudzi¢ zaufanie oraz poczucie bezpieczenstwa, wykaza¢ zrozumienie
1 empatig.

3. Nie nalezy konfrontowa¢ $wiadka ze sprawca, jako metoda wyjasniania sprawy ze wzgledu

na bezpieczenstwo i nie narazanie go na odwet ze strony agresora.



Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.
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1. Z kazdego przypadku krzywdzenia sporzadza si¢ pisemny protokot. Protokot winien
zawiera¢ opis stanu faktycznego oraz opis podjetych dziatan. Protokot podpisuje dyrektor
placowki.

2. Wszelkie notatki stuzbowe dotyczace podejrzenia krzywdzenia dziecka sg przechowywane
w gabinecie pedagoga szkolnego w osobnej teczce. Protokoty ze spotkan zespotow

interwencyjnych wspomnianych w §5 rowniez przechowuje si¢ w takiej teczce.

Plan wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia

Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje zespdl powotany

przez dyrektora, wspomniany w 85.

Struktura dokumentu ,,Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia”

¢ Imi¢ i nazwisko,

e Imiona i nazwiska cztonkoéw zespotu sporzadzajacego plan wsparcia

e Tytutl, z jakiego zostat opracowany plan wsparcia,

e Diagnoza sytuacji maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia (funkcjonowanie w szkole,
informacje uzyskane od dziecka i opiekuna),

e Cel wsparcia matoletniego,

e Identyfikacja zasobow wewnetrznych poradni oraz Zrodet zewnetrznych wsparcia
dziecka - ofiary krzywdzenia,

e Zakres ewentualnego wspoétdzialania z podmiotami zewnetrznymi na rzecz wsparcia
matoletniego,

e Zakres i okres wsparcia udzielonego matoletniemu,

e Formy i metody wsparcia matoletniego,

¢ Ocena efektywnosci wsparcia udzielonego matoletniemu

Przeprowadzenie diagnozy sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia:

a) charakterystyka doznanej krzywdy (rodzaj doznanej krzywdy, okoliczno$ci doznanej
krzywdy);



¢) analiza dostgpnej dokumentacji, np. wyniki rozmoéw, wyniki obserwacji (zachowanie,
wyglad) dokonane przez np. rodzicéw, psychologa/pedagoga/logopede, innych pracownikow
oraz instytucji wspomagajacych ochrone dziecka — psychologdw, pedagoga, wychowawce ze
szkoty;

d) okreslenie czynnikéw ryzyka doznanej krzywdy oraz czynnikéw wsparcia matoletniego—
ustalenie indywidualnych potrzeb ofiary krzywdzenia w obszarze jej zdrowia/zycia, zdrowia
psychicznego, funkcjonowania emocjonalno-spotecznego oraz w obszarze prawnym i

socjalnym.

Zdefiniowanie celu oferowanego wparcia, np.:

a) zapewnienie specjalistycznego wsparcia matoletniemu, udzielanie
systematycznej/okresowej pomocy np. psychologicznej;

b) wdrozenie dziatan majacych przywrdoci¢é rownowage emocjonalng matoletniemu,
wzmacnianie poczucia jego wlasnej wartosci;

c) wspieranie rodzicow/opiekundéw prawnych matoletniego w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

d) ztagodzenie psychicznych i behawioralnych objawow skrzywdzenia ztagodzenie stresu, leku
maloletniego;

€) zapewnienie bezpieczenstwa (np. psychicznego);

f) ksztalcenie umiejetnosci radzenia sobie z brakiem akceptacji spotecznej, izolowaniem,

dyskredytowaniem, z trudnymi sytuacjami w srodowisku rodzinnym i spotecznym.

Identyfikacja zasobow wewnetrznych poradni oraz zrodet zewnetrznych wsparcia maloletniego
- ofiary krzywdzenia, np.:

a) zasoby wewnetrzne: dyrektor, zespot psychologow/pedagogdw, zespot

interwencyjny, rodzice/opiekunowie prawni dziecka;

b) Zzrodta zewnetrzne wsparcia dziecka krzywdzonego, np. sad rodzinny, kurator

sadowy, policja, placowki doskonalenia nauczycieli, stuzba zdrowia, MOPS,

organizacje pozarzadowe dziatajace na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem itp.

Ustalenie zakresu wspoétdziatania szkoly z podmiotami zewngtrznymi na rzeCz wsparcia

matoletnich.



Pracownicy szkoly dzialaja na rzecz wsparcia matoletniego zgodnie z zakresem swoich

obowigzkow 1 uprawnien, wspotpracujace z rodzicami/opiekunami prawnymi matoletniego.

Ustalenie harmonogramu dziatan w ramach wsparcia udzielanego matoletniemu - ustalenie
zakresu i okresu wsparcia:

a) zakres wsparcia wynika ze zdiagnozowanych w r6znych obszarach indywidualnych potrzeb
rozwojowych, edukacyjnych oraz psychofizycznych matoletniego — ofiary krzywdzenia;

b) okres, w jakim bedzie udzielane wsparcie zalezy od doswiadczanych przez matoletniego

skutkow krzywdy oraz zaobserwowanych efektow wsparcia w okresie ich monitorowania.

Ustalenie form i metod wsparcia matoletniego:
Przyktadowe formy pracy:
¢ indywidualna — praca indywidualna z matoletnim w zaleznosci od rodzaju,

e zespolowa: zajecia grupowe

Przyktadowe metody wsparcia krzywdzonego dziecka: bezposrednia rozmowa z matoletnim
prowadzona przez psychologa/pedagoga/logopede; udziat w grupie rozwijajacej kompetencje
emocjonalno-spoteczne; analiza dokumentacji zwigzanej z sytuacja matoletniego; obserwacja

zachowania.

1. 1. Ocena efektywnosci udzielanego wsparcia:

e Zasady 1 sposOb monitorowania efektow wsparcia, np. 2 razy w roku szkolnym;
sposob — wyniki obserwacji prowadzone] przez specjalistow, rodzicow/opiekunow
prawnych dziecka (sojusznikoéw dziecka) w czasie oferowanych formach wsparcia;
wyniki rozméw z maloletnim; efekty wsparcia udzielanego maloletniemu przez
podmioty zewng¢trzne; analiza dostgpnej dokumentacji;

e Ocena efektow wsparcia: ocena adekwatnosci udzielonego wsparcia do

zdiagnozowanych potrzeb maloletniego — ofiary krzywdzenia.



Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce
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Zasady ochrony wizerunku maloletnich dzieci

1. Szkota uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

2. Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisow zawartych w Kodeksie cywilnym, w
ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie ustawy o ochronie
danych osobowych (RODO) — jako tzw. dane szczegdlnej kategorii przetwarzania.

3. Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujacej wiadze
rodzicielska lub opieke nad dzieckiem (wymag art. 8 RODO).

4. Zgody, o ktérych mowa w pkt 3 sg wyrazane w formie pisemne;.

5. Rodzice dziecka/opiekunowie lub maloletni ponizej 16 roku zycia wyrazajac zgode na
upublicznienie wizerunku maloletniego, okreslaja precyzyjnie miejsca i kanaty upubliczniania
wizerunku, kontekst w jakim wizerunek bedzie wykorzystany, a takze okres upublicznienia.

6. Osoba wyrazajaca zgode otrzymuje klauzule informacyjng o zasadach przetwarzania danych

osobowych w postaci wizerunku maloletniego oraz jest informowana przez osobe¢
reprezentujaca administratora danych osobowych o przystugujacych prawach, w tym prawie do
wycofania zgody oraz innych, zgodnie z art. 5 RODO.
7. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegodt cato$ci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekundw na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana. Zabrania si¢ umieszczania informacji pozwalajacych ustali¢ tozsamo$¢ osob
ujetych na zdjeciu lub w innej formie publikacji.

8. Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

9. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

10. W przypadku utrwalania wizerunku ucznidw na zajg¢ciach ,,otwartych”, ,,pokazowych”
wymagana jest zgoda, jak w pkt 3.

11. Nauczyciel moze wykorzysta¢ w celach szkoleniowych lub edukacyjnych utrwalony
material z udzialem matoletnich tylko z zachowaniem ich anonimowos$ci oraz w sposob

uniemozliwiajacy identyfikacj¢ dziecka, za zgoda dyrektora szkoty.



12. Ochrona wizerunku matoletnich utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa si¢ na
zasadach okreslonych w - Regulaminie Funkcjonowania Monitoringu Wizyjnego w Zespole
Szkolno - Przedszkolnym nr 13 w Szkole Podstawowej nr 51 z oddziatami integracyjnymi im.
Fryderyka Chopina w Katowicach

13. Procedura zarzadzania systemem monitoringu wizyjnego okresla zasady udostepniania
nagran podmiotom zewnetrznym, w tym policji, stuzbom porzadkowym oraz w sprawach

wymagajacych wyjasnien.
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Zasady ochrony danych osobowych maloletnich

1. W szkole wdrozono Polityke Bezpieczenstwa Danych Osobowych (PBDO) os6b fizycznych
(pracownikow, ucznidéw, rodzicow/opiekunéw) oraz powotano Inspektora ochrony danych.
2. Dokumentacja RODO zostala opracowana zgodnie z wymogami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) ne 2016/679 Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z 27.04.2016
r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (DzUrz. UE L z2016 . 119, s. 1 ze zm.) oraz ustawy z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych z uwzglednieniem zasad:

1) zasady zgodno$ci z prawem, rzetelnosci i1 przejrzystosci,

2) zasady ograniczenia celu przetwarzania danych,

3) zasada minimalizacji danych,

4) zasada prawidtowosci danych,

5) zasady ograniczenia przechowania danych,

6) zasady integralnosci i poufno$ci danych,

7) zasady rozliczalnosci.
3. Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych wychowankoéw/ matoletnich
fuczniéw/ rodzicOw posiadaja upowaznienie do ich przetwarzania danych osobowych na
podstawie art. 29 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r.
4. Na potrzeby przetwarzania w formach zdalnych (nauka zdalna, przekazywanie danych
osobowych do OKE, SIO, organé6w upowaznionych do ich przetwarzania danych osobowych

maloletnich) w formie zdalnej, w szkole/placowce opracowano zasady ich przetwarzania oraz



zasady zachowania bezpieczenstwa przetwarzania — Polityke Bezpieczenstwa Danych
Osobowych (PBDO).

5. Kazdy pracownik posiadajacy dostep do danych osobowych zlozyt pisemne o§wiadczenie o
znajomos$ci Polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej 1 zobowigzal si¢ do jej przestrzegania pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;.

6. Rodzice ucznidw niepetnoletnich/opiekunowie sg informowani o przetwarzaniu danych
osobowych dzieci poprzez klauzule informacyjne.

7. Dyrektor szkoty wdrozyt odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne w celu zapewnienia
bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

8. Dane osobowe uczniow zarejestrowane w formie pisemnej (dzienniki lekcyjne, arkusze ocen,
zaswiadczenia, zwolnienia oraz inna dokumentacja pisemna zawierajgca dane o0sobowe
matoletnich jest chroniona w zamykanych szafach z ograniczonym dostepem do pomieszczen
ich przechowywania (sekretariat, pokdj nauczycielski, gabinety psychologa, pedagoga).

9. W szkole wdrozono odpowiednig procedure postgpowania na wypadek wystapienia
naruszenia ochrony danych osobowych.

10. Dane osobowe matoletnich udostepniane sg wytacznie podmiotom upowaznionym do ich
uzyskania.

11. Dane osobowe umieszczone w Niebieskiej Karcie ,,A” udostgpniane sg grupie
diagnostyczno-pomocowej, powotanej w trybie ustawy z dnia 9 marca 2023 r. 0 zmianie ustawy

o przeciwdziataniu przemocy domowe;.

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidw elektronicznych

813

1. Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidlowego rozwoju; w szczegodlnosci nalezy zainstalowa¢ 1 aktualizowaé
oprogramowanie zabezpieczajace.

2.  Na terenie placowki  dostgp dziecka do internetu  mozliwy  jest:
a. pod nadzorem cztonka personelu placowki na zajeciach komputerowych;
b. bez nadzoru cztonka personelu — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych sie

na terenie placéwki (dostep swobodny);



C. za pomocg sieci WiFi placéwki, po podaniu hasta.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu placowki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Personel
placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas lekcji.
4. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

5. Placowka zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z internetu przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostep swobodny.

§14.

1. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki byla
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tres$ciami, instalujgc i aktualizujagc odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

2. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego cztonka
personelu w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

3. Wyznaczony cztonek personel organizacji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostegpem, podiaczonych do internetu nie znajdujg si¢
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony cztonek
personelu stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.
4. Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony czlonek personelu przekazuje kierownictwu placéwki, ktére aranzuje dla
dziecka rozmowg z psychologiem lub pedagogiem.

5. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe¢ na temat bezpieczenstwa w internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacjeg, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym procedur

interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Monitoring i ewaluacja
815

1. Kierownictwo placéwki wyznacza pedagoga szkolnego jako osob¢ odpowiedzialng za

Polityke ochrony dzieci w placowce.



2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajagcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdéd personelu
placowki, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety
zostanie zaproponowany ponizej obecnego paragrafu.

4. W ankiecie cztonkowie personelu placowki moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz
wskazywa¢ naruszenia Polityki w placowce.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez personel placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje kierownictwu placowki.

6. Co najmniej raz na dwa lata nalezy dokona¢ oceny standardow w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnos$ci z obowigzujacymi przepisami. Wnioski z
przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac. Po ewentualnych zmianach w
brzmieniu standardow nalezy przeszkoli¢ ze zmian personel szkoty, rodzicéw oraz uczniow.
6. Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i oglasza personelowi

placéwki nowe brzmienie Polityki.

Monitoring standardow — ankieta

Tak Nie

Czy znasz standardy
ochrony dzieci przed
krzywdzeniem

obowigzujace w
placowce, w  ktorej

pracujesz?

Czy zZnasz tres¢
dokumentu Polityka
ochrony dzieci przed

krzywdzeniem?




Czy potrafisz
rozpoznawa¢ symptomy

krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac

na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sig
zaobserwowacé
naruszenie zasad
zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez

innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady
zostaty naruszone?

(odpowiedz opisowa)

Czy podjates/as jakies$
dziatania: je$li tak —
jakie, jesli nie —
dlaczego? (odpowiedz

opisowa)

Czy masz jakie$
uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki
ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

(odpowiedz opisowa)

Informowanie rodzicéw i dzieci o standardach

1. Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem udostgpnione beda na stronie
internetowej szkoly oraz w wersji papierowej dostepnej w gabinecie zespolu

psychologiczno-pedagogicznego.



2. Kazdy rodzic otrzyma poprzez dziennik elektroniczny link do standardow utworzonych
przez szkote.

3. Na zebraniu rodzicie i opiekunowie dzieci zostang zaznajomieni przez wychowawce ze
standardami. Otrzymajg rowniez w wersji ulotki informacje 1 podpowiedzi, w jaki sposob
wychowywac¢ dzieci bez przemocy oraz jak chronic¢ je przed krzywdzeniem.

4. Przy wejsciach do szkoty zostanie udostepniona skrécona wersja standardow zrozumiata
dla uczniow.

5. Podczas lekcji z wychowawca uczniowie uzyskaja informacj¢ na temat bezpiecznych

relacji z dorostymi, dzie¢mi oraz miejsc, w ktoérych moga uzyska¢ pomoc.

Zasady rekrutacji personelu

Rekrutacja czlonkow personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu.

1. Uzyskanie danych kandydata, ktore pozwola na jak najlepsze poznanie jego kwalifikacji.
2. Dyrektor musi zadba¢, aby osoby przez niego zatrudnione (W tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci/praktykanci) posiadaly odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz nie zagrazaly w jakikolwiek sposob bezpieczenstwu
dzieci. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci szkota moze
zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

3. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znac:

a. imi¢ (imiona) 1 nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

4. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, szkota jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe
zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem

ograniczonym oraz Rejestr 0s6b w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw



przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: https:// rps.ms.gov.pl.
5. Aby sprawdzi¢ osobg w Rejestrze placowka potrzebuje nastepujacych danych kandydata/
kandydatki:

a. imi¢ 1 nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imi¢ ojca,

f. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé¢ w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/praktykanta.

6. Dyrektor pobiera od kandydata na nauczyciela informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600).

7. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedlozyé
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badzZ informacj¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

8. Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska
1 panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialno$ci karne;j.

9. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej o§wiadczenie o tym fakcie
wraz z o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii, iz dopuscit si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub

okreslonych zawodoéw albo dzialalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,



wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

10. Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej skiada sig
oswiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia. O$§wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatlszywego oswiadczenia.

11. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna
domagac si¢ wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow
w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymoég niekaralnosci. Wymog
niekaralnos$ci obowigzuje m.in. pracownikow samorzadowych oraz nauczycieli, w tym
nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych.

12. W przypadku niemozliwosci przedstawienia dyrektor prosi kandydata/kandydatke o
ztozenie o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach

przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.

Formularz o$wiadczenia:

Katowice, ......oceevvuveeeeciiiieececieeeeen,
Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych zasad

ochrony dzieci

oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postegpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, Ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi

zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.



Przepisy koncowe
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu placowki, w szczegolnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu droga

elektroniczng.



